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REGLAMENTO DE ASIGNACION DE BECAS 2025

PRESENTACION

El siguiente Reglamento tiene como finalidad dar a conocer a la comunidad la normativa aplicable a los
procedimientos postulacion, seleccion y vigencia de las becas correspondientes al sistema de Financiamiento Compartido,
conforme lo disponen el DFL N°2 de 1998, el DSE N°755 de 1997 y la Ley N°19.532.

Dichos cuerpos legales, en sintesis, sefialan que los Sostenedores de Establecimientos Educacionales acogidos al
Sistema de Financiamiento Compartido, deberan eximir total o parcialmente de pago de los valores que mensualmente deban
efectuar, por concepto de cuotas de escolaridad, a los alumnos y alumnas que se determine conforme a un sistema de exencion
de pago, cuyas bases generales se encuentran contenidas en este Reglamento.

Asimismo, regula la cantidad de alumnos vulnerables, los que corresponderan al 15% a lo menos, de los alumnos
matriculados, conforme a la escala progresiva entregada por el Decreto N°196 de Educacion, del afio 2006.

De esta manera, el articulado que se presenta establece criterios y procedimientos objetivos y transparentes para la
seleccion de los beneficiarios. Cabe destacar que a lo menos las dos terceras partes de las exenciones se otorgaran atendiendo
exclusivamente a las condiciones socioecondmicas de los alumnos y alumnas y su grupo familiar. El resto de las becas seran
otorgadas segun libre disposicion del Sostenedor del Colegio.

Tenemos, por tanto, el agrado de compartir con toda la Comunidad Educativa del Colegio San Nicolés de La
Serena, el siguiente Reglamento.

POSTULACION AL BENEFICIO

Se denominara Beca, a la rebaja total o parcial del costo mensual a los estudiantes con situacion econémica deficitaria.

Pueden postular a beca todos los alumnos(as) del colegio, desde 1° Basico a 4° Medio. La ley y el Reglamento de asignacion
de becas, no ponen impedimento alguno para que todo alumno(a) pueda postular a algiin beneficio, sin embargo, se entiende
que este beneficio es para aquellos apoderados que con la méxima veracidad y transparencia consideran que necesitan postular
a nuestras becas por situacion econémica deficitaria.

El establecimiento, en su calidad de Subvencionado de Financiamiento Compartido, eximira total o parcialmente de los pagos
que mensualmente se deban efectuar, a los alumnos que determine, conforme al presente Reglamento. Las exenciones se
realizaran con cargo al fondo de Becas y se distribuiran de acuerdo a los criterios y procedimientos explicitados en el presente
documento.

Los dos tercios, a 1o menos, del total de las becas que se otorguen seran del tipo socioecondémica, incluidos los alumnos y
alumnas considerados como vulnerables. Un tercio correspondera a becas de libre disposicion.

Articulo 1°. Periodo y forma de postulacion.

El proceso de postulacion se abrira el 06 de SEPTIEMBRE hasta el 4 de OCTUBRE del aiio anterior al que se otorgara
la beca, lo cual sera comunicado a los apoderados. Cerrado el proceso de postulacion no se recibiran bajo ningiin
pretexto mas postulantes.

La postulacién a las becas se llevara a cabo a través de un formulario virtual elaborado por el Colegio especialmente
para este efecto, a través del cual el apoderado debera ingresar los datos del postulante y subir los antecedentes
solicitados como archivos PDF o Imagen. La informacion relativa al proceso sera dada a conocer mediante el
documento “Instructivo para Postulacion a Becas”.

Dicho Instructivo y Formulario de Postulacién estaran disponibles en la pagina web del colegio
www.colegiosannicolaslaserena.cl_seccion Becas, para todos los apoderados que deseen postular, siempre que se
cumplan los requisitos sefialados en el articulo 3°. Las consultas relacionadas con el proceso de postulacion deberan
ser enviadas al correo becas@colegiosannicolaslaserena.cl, o consultadas a la Unidad de Finanzas, via telefénica o
presencial.

La Trabajadora Social designada por el establecimiento Sra. Leslie Fernandez Rodriguez, realizara las entrevistas
de manera presencial, dichas entrevistas seran agendadas previamente con el apoderado. Asimismo, la profesional
tendra a disposicion el siguiente correo electréonico para responder dudas y consultas:
trabajadorasocial@colegiosannicolaslaserena.cl

Los resultados de las postulaciones seran entregados via correo electrénico a los apoderados.
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Calendario Postulacion:

Fechas Actividad Personas Encargadas
06 de septiembre al Periodo Postulacion: Srta. Marta Silva,
04 de octubre Acceso a Instructivo y Formulario a través de la pagina web del Secretaria area contable.

colegio www.colegiosannicolaslaserena.cl, secciéon Becas.

07 al 18 de octubre Entrevistas a los Apoderados de manera presencial, previamente Sra. Leslie Fernandez,

agendadas. Posteriormente, se evaluaran sus antecedentes. Trabajadora Social
13al 15 de Entrega de Resultados via correo electronico a cada apoderado. Srta. Ana Rojas,
noviembre Encargada de Finanzas.
18 al 22 de Apelaciones a los resultados: Comité de Becas
noviembre Los apoderados deben enviar sus apelaciones dirigidas a la

Directora del establecimiento, al correo electronico
becas@colegiosannicolaslaserena.cl

28 de noviembre Resultados Apelaciones: Srta. Ana Rojas,
Entrega de Resultados via correo electronico a cada apoderado. Encargada de Finanzas.

Articulo 2°. Tipos de becas. Los tipos de becas son:

1.- BECA SOCIOECONOMICA: Consiste en la liberacion total o parcial del Arancel de Escolaridad a aquellos alumnos
que cursen desde Primer afio de Ensefianza Basica a Cuarto afio de Enseilanza Media, cuya situacion socioeconomica
sea deficitaria.

2.- BECA HIJO(A) DE FUNCIONARIO(A): Consiste en una rebaja del arancel a un hijo de funcionario matriculado en
el Colegio. En el caso que un funcionario tenga mas de un hijo matriculado en el establecimiento, el porcentaje de rebaja sera
distribuido entre el ntimero de hijos.

3.- BECA LIBRE DISPOSICION: Esta beca consiste en la liberacion total o parcial del arancel de escolaridad para aquellos
estudiantes que, debido a situaciones excepcionales, atraviesen dificultades econdmicas y/o presenten buen comportamiento
y rendimiento escolar dentro del establecimiento. Esta destinada a quienes no hayan participado en el proceso regular de
postulacion a becas. La asignacion de esta beca se realizara de acuerdo con los recursos disponibles y se otorgara al finalizar
el aflo académico.

Articulo 3°. Requisitos de postulacion a la BECA SOCIOECONOMICA:

Podran postular al beneficio los alumnos del colegio que cursen desde Primer aiio de Ensefianza Basica a Cuarto aiio de
Ensefianza Media, para evaluar la situacion de los postulantes, se consideraran los siguientes criterios, entre los cuales la
mayor valoracion sera asignada a las variables socioecondmicas, el alumno(a) debera reunir los siguientes requisitos
copulativos:

a) El estudiante debe tener a lo menos 6 meses de antigiiedad en el colegio;

b) Informe de Notas 1° Semestre 2023 (Fotocopia u Original).

¢) Informe de Personalidad 1° Semestre 2023 (Fotocopia u Original).

d) Acreditar situacién econémica insuficiente de su grupo familiar;

e) Participacion del apoderado, como socio activo del Centro General de Padres y Apoderados.

f) Porcentaje de Asistencia a Reunion de Padres y Apoderados.

g) Mantener al dia los pagos de escolaridad de su hijo(a).

h) Informe de Trabajadora Social, validado por profesional asignado por el Establecimiento.

i) Registro Social de Hogares actualizado (desde 6 meses como tope antes de postulacion), en caso de tratarse de alumno
vulnerable.

j) Ingreso Familiar per cépita igual o inferior a 5 UF.

k) Numero de Integrantes del grupo familiar cursando educacion basica, Media y/o Superior.

1) Escolaridad de la Madre, o adulto responsable del alumno. Acreditada con Certificado de Estudios Original o protocolizado.
m) Evidencias médicas, en caso de haber un familiar directo con enfermedad catastrofica.

Articulo 4°. Postulacién a la BECA SOCIOECONOMICA Y BECA HIJO(A) DE FUNCIONARIO(A):
La postulacion se llevard a cabo mediante un formulario elaborado para tal efecto, el cual se encontrard disponible en la
pagina web Establecimiento.

Junto con el formulario se deberan presentar los siguientes documentos:
= Informe de Notas 1° Semestre 2024 (Fotocopia u Original).




= Informe de Personalidad 1° Semestre 2024 (Fotocopia u Original).
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= Certificado de Residencia del alumno/a postulante.

= Registro Social de Hogares, solo para alumnos vulnerables (Antigiiedad no superior a 6 meses)

=3 Ultimas Liquidaciones de sueldo (si no cuentan con liquidacion, presentar declaracion jurada, justificando el

sueldo) certificado cotizaciones previsionales, informacion Servicio Impuestos Internos, Declaracion anual de

renta.

= Certificado de cesantia (si correspondiere)

= Certificados médicos por enfermedad catastrofica, si correspondiere.

= Certificado de alumno regular, en caso de hermanos estudiando en otro establecimiento.

= Certificado de alumno regular, en caso de padre o madre estudiando en educacion superior.

= Certificado de Estudio de la Madre, en caso de alumno vulnerable.

= En el caso que por la vivienda estuviese pagando un Dividendo a través de un Crédito Hipotecario, adjuntar
documentos que avalen dicho pago.

= En el caso que la vivienda fuese arrendada adjuntar documentos que lo acrediten como arrendatarios.

= Boletas gastos basicos de hogar, agua, luz, gas, television por cable, etc.

= Gastos de alimentacion y educacion.

= Libreta de pension de alimentos actualizada

= Cuenta de Pension de alimentos actualizada

Una vez enviado el Formulario de Postulacion con los antecedentes, la Trabajadora Social designada por el Establecimiento,
procedera a agendar las entrevistas correspondientes para la elaboracion de un informe social y evaluacion de los antecedentes.
Los honorarios del profesional seran costeados por los postulantes, via transferencia electronica.

Articulo 5°. Evaluaciéon de antecedentes.

Cerrado el proceso de postulacion y posterior a las entrevistas, la Trabajadora Social procedera a la evaluacion de los
antecedentes. Los resultados de las evaluaciones seran entregados a la Direccion, conforme a los plazos establecidos en el
calendario de postulaciones.

Articulo 6°. Comité de Becas
La seleccion sera realizada de acuerdo a los antecedentes presentados y evaluados por la Trabajadora Social.

El Comité de Becas estara conformado por:

a) Presidente: La Directora del Establecimiento;

b) Secretario: Representante de la Fundacion Educacional;

¢) Delegados: Equipo de Convivencia Escolar basica y media. Se reuniran para revisar y confirmar la seleccion de los
becados.

Articulo 7°. Resultados de las Postulaciones.
Todas las postulaciones recibidas, conforme al procedimiento descrito en los articulos precedentes, seran vistas y resueltas
por el Comité de Becas, en las fechas sefialadas a continuacion:

- Dicho Comité entregara a la Directora los puntajes ponderados de las postulaciones, el 13 de Noviembre del afio en
curso.
- Por su parte la Encargada de Administracion y Finanzas del establecimiento enviara los resultados a los apoderados via
correo electronico entre el 14 y 15 de noviembre. Los padres o apoderados de los alumnos que resulten beneficiados,
recibirdn informacion relativa al monto y porcentaje de beca asignado.

Articulo 8°. De las Apelaciones.

Los apoderados podran apelar a la resolucion del Comité de Becas en la fecha sefialada en el “Instructivo para Postulaciones
a Becas”, tendran un plazo de tres dias habiles para apelar al resultado de la postulacion, las apelaciones seran recibidas a
partir del dia 18 de Noviembre. La apelacion debera hacerse via correo electronico dirigido a la Directora, a la siguiente
direccion de correo: becas@colegiosannicolaslaserena.cl y debera indicar los fundamentos en que se basa. Sera resuelta en
unica instancia, y entregado el resultado de la apelacion el dia 28 de noviembre, via correo electronico al apoderado.

Articulo 9°. Antecedentes Falsos.
Los beneficiarios de becas que hubieren entregado datos o antecedentes falsos para acceder a dicho beneficio, en forma total
o parcial, quedaran imposibilitados de volver a postular en los afios sucesivos.

Articulo 10°. Duracion de las becas.
Las becas tendran una duracion de un afio escolar, sin perjuicio de lo establecido en el articulo siguiente.

Articulo 11°. Causales de pérdida de la beca.
Seran causales de pérdida de la beca las siguientes:

a) Haber entregado antecedentes falsos;
b) Pérdida de los requisitos de postulacion;
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¢) Si el funcionario(a) que tiene hijo(s) matriculado(s), deja de ser trabajador del establecimiento.
d) Que el apoderado(a) transgreda la normativa legal en perjuicio de los alumnos, alumnas y/o comunidad.

La pérdida de la beca sera comunicada via correo electronico al apoderado. Dicha resolucion no sera susceptible de recurso
alguno.
Los alumnos y alumnas que hayan perdido la beca por la causal de la letra a, no podran postular para un nuevo periodo.

Articulo 12°. Definicién de alumno vulnerable.

Son alumnos vulnerables aquellos que hayan acreditado una situacién de vulnerabilidad socioeconomica, la que sera evaluada
por una Trabajadora Social.

A lo menos, el 15% de los alumnos matriculados en el Establecimiento deberan presentar condiciones de vulnerabilidad
socioeconomica, de acuerdo a una escala progresiva establecida por la el Decreto N°196 de 2006, de Educacion, salvo que
no se hayan presentado postulantes.

Articulo 13°. Acceso al beneficio.

Los alumnos que deseen adquirir este beneficio, deberan postular conforme al articulo 4° de este Reglamento. El Colegio
podra confirmar los antecedentes con la informacion entregada por JUNAEB en su pagina web. Sin perjuicio de ello, esa
informacion no sera vinculante para el Colegio en orden de otorgar necesariamente el beneficio. En este sentido, el grupo
familiar del alumno igualmente sera evaluado por el Trabajadora Social que sefiale el Colegio.

Articulo 14°. Renovacién del beneficio.
Los alumnos considerados vulnerables mantendran esa calidad mientras mantengan su condicion de vulnerabilidad
socioeconomica. Sin perjuicio de lo anterior, todos los afios durante el proceso de postulacion a becas, los alumnos y alumnas
que ya han sido considerados como vulnerables, para conservar su beneficio, deberan postular nuevamente, con el fin de que
el Colegio pueda reevaluar su condicion.

Articulo 15°. Obligacién de las familias de informar cambios en la condicién de vulnerabilidad. Las familias de los
beneficiarios tienen la obligacion de informar en el mas breve plazo, que han dejado de cumplir las condiciones que los
califican como vulnerables.

Articulo 16°. Vigencia de la beca. Las becas asignadas solo corresponderan al afio escolar objeto de la postulacion, y no
aseguran su obtencion en los afios venideros, debiendo el tutor econdmico realizar la postulacion nuevamente para el siguiente
periodo académico anual.

Se espera que todos los alumnos que la reciban asuman el desafio y compromiso que significa mantener dicho beneficio, de
forma tal que, se comprometen a cumplir a cabalidad la normativa establecida en reglamento de convivencia escolar, sus
anexos y valores del colegio. Incluso, los beneficiarios de una beca de libre disposicion del colegio, podran llegar a perderla
durante el transcurso del afio escolar en que fue otorgada, si tanto el beneficiario, como su apoderado, no cumplen con las
normas establecidas en reglamento de convivencia escolar y sus anexos y son sancionados por una conducta calificada como
grave, sin que salgan de su condicion dentro del plazo establecido para ello por el establecimiento escolar. En dichos casos,
se podra poner término unilateral de la beca, mediante una comunicacion notificada via correo electronico al tutor econdémico,
la que se hara efectiva a partir del mes siguiente de su notificacion, teniendo el beneficiario, su apoderado o tutor econémico,
el plazo de 5 habiles, contados desde la respetiva notificacion, para presentar una APELACION a la medida, a través de una
misiva enviada a la Directora, solicitando se revierta la decision tomada y acompafiando los fundamentos que avalen su
solicitud. El equipo de Direccion, junto al encargado de convivencia escolar deliberaran dentro del plazo de 5 dias habiles,
siguientes a recibido el recurso y notificaran la resolucion de ltima instancia, via correo electronico, dentro del plazo de 5
dias habiles. Dicha resolucion no podra ser objeto de recurso alguno.

Las causales para poner término anticipado a la beca son:

a) Cuando se compruebe fehacientemente que existio falta de veracidad en la entrega de informacion, adulteracion o
simulacion de los documentos acompaiiados en la plataforma digital.

b) Cuando el solicitante de la beca, el beneficiario o cualquier miembro de su familia, haya ejercido por cualquier medio,
alglin tipo de intromision, presion, cohecho, soborno o influencia indebida, sobre los funcionarios que participe en el proceso
de asignacion de becas.

¢) Cuando el alumno incurra en alguna falta de caracter grave que amerite la aplicacion de un proceso sancionatorio del
reglamento de convivencia escolar y no haya superado su condicion, dentro del plazo establecido por el colegio para aquello.
En las causales establecidas en las letras a) y b), el tutor econdmico que haya incurrido en la causal no podra volver a postular
a ningun tipo de beca o rebaja econdomica del colegio, para éste u otros alumnos, y perdera la calidad de apoderado, en caso
de serlo.

Atentamente,

Paulina Rojas Morales
Directora
Colegio San Nicolas
La Serena

OGV/PRM/nva



